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Les següents propostes van dirigides sobretot a la dinamització de l’espai de debat i participació
per atendre l’emergència social i econòmica que ha aflorat de la crisi sanitària fruit del Covid-19,
en uns espais que ja tenim creats com són el Consell Econòmic i social i la Taula de cohesió
social.

Anàlisi de la situació socioeconòmica actual

Des de la CUP, aquests dies de confinament estem insistint molt en prendre consciència d’on
venim i quines són les conseqüències de les mesures austericides que es van prendre per fer
veure  que sortíem de la  crisi  del  2008. Les  retallades  a  l’Administració  Pública,  els  rescats
milionaris als bancs i les privatitzacions als serveis públics s’han evidenciat més que mai al llarg
d’aquests dies.

Des d’aquell any 2008, la CUP ja ha anat exposant com la societat catalana ha viscut un marcat
procés d'empobriment i desigualtat, no només com a conseqüència d’aquella crisi, com ens volen
fer creure alguns, sinó com a elements estructurals del model social i econòmic capitalista. El
període de creixement anterior no va servir tampoc per a reduir el  risc de pobresa entre la
població. 

La conjuntura econòmica i  les  polítiques  adoptades  van incrementar les  desigualtats  socials
reforçant un sistema de classes on les situacions de marginalitat i de pobresa van afectar cada
vegada a una part més important de la ciutadania, convertint-se en una  “nova normalitat”. El
repte social era incorporar la idea que la igualtat és una condició per a la llibertat i, per tant, vam
insistir en què calia ser coherents, també, en el repartiment dels beneficis de l’activitat humana
per evitar els problemes de la desigualtat i les seves nefastes conseqüències. 

En la lluita contra la pobresa i l'exclusió social als Països Catalans, des de la CUP portem anys
defensant la consolidació dels drets socials, frenant el discurs estigmatitzador i culpabilitzador
que transfereix a les persones la responsabilitat de les seves situacions vitals. No es poden
carregar  responsabilitats  exclusivament individuals  a  problemes  estructurals.  Les  tensions
socials que en deriven de les polítiques neoliberals han de ser contestades amb resistència a les
institucions,  però  també  amb  iniciatives  comunitàries  i  de solidaritat,  de  redistribució  de
recursos i suport mutu als carrers i als barris. 

Moltes de les propostes que llegireu tot seguit, són una adaptació de les propostes que vam
presentar al Consell Econòmic i Social (CESV) en el seu moment, l’any 2014. Propostes que, la
majoria d’elles, no és només que tornin a prendre vigència amb la situació de crisi actual, sinó
que en cap moment han deixat de tenir-la. 

Afegir, a més, que des de la CUP sempre hem considerat el CESV com a eina de participació
ciutadana legítima per al tractament d’aquestes qüestions, tant per les de caire econòmic, com
per les de caire social, que per a nosaltres són comunes i inseparables. És per aquest motiu que
no entenem la creació d’aquest nou espai que duplica una funció que ja està creada - amb uns
representants designats i un reglament propi- i que, per cert, encara no s’ha reunit en la nova
legislatura. 



Propostes: 

A. Propostes estructurals i organitzatives

1. Reactivació del CESV com a espai de participació ciutadana vinculant on es duguin a terme les
propostes per a combatre la pobresa i l’exclusió social a Valls, i per a la recuperació econòmica
després de la situació de la COVID-19. 
Des de la CUP sempre hem considerat el CESV com a eina de participació ciutadana legítima per
al tractament d’aquestes qüestions, tant per les de caire econòmic, com per les de caire social,
que per a nosaltres són indissociables. És per aquest motiu que no entenem la creació d’aquest
nou  espai  que  duplica  una  funció  que  ja  està  creada,  i  té  els  seus  components  designats  i
mecanismes de treball. En proposem la seva reactivació. 

2. Observatori de la pobresa i l’exclusió social. 
Que el CESV actuï d’observatori per tal de conèixer quina és la situació real de la que partim, i
estableixi indicadors periòdics sobre l’estat de les condicions de vida a Valls, per tal de facilitar
l’aplicació de les polítiques pertinents per a afrontar l’insostenible situació. Recollir i analitzar les
dades sobre la situació laboral que tenim actualment, donada la situació d’Estat d’alarma, i que
es vagin actualitzant a mesura que anem canviant de fase. 

3. Espai de coordinació, relació, intercanvi i impuls entre agents econòmics i socials.
Que el CESV sigui espai de coordinació entre totes les actuacions que es duguin a terme, que
sigui espai de relació i intercanvi entre els agents econòmics i socials, així com de compartició i
posada en comú de totes les polítiques que es tiren endavant que tinguin a veure amb la pobresa
i  l’exclusió  social.  A  la  vegada  també  ha  de  ser  un  espai  d’impuls  i  promoció  d’aquestes
actuacions. Per a tirar endavant aquesta proposta cal que les entitats de Valls que treballen en
aquest tema (Càritas, Creu Roja, Associació “La Teulada”, membres del grup del PLICS que es
crearà, AMPAs/AFAs, el Consell de Dones, etc) formin part del CESV. 

4. El CESV ha de tenir capacitat d’intervenció directa. 
Que el CESV tiri endavant propostes d’actuació i intervenció directa per tal d’avançar perquè tots
els vallencs i vallenques puguin satisfer els seus drets, així com crear instruments per a garantir
les necessitats bàsiques i l’autonomia dels qui pateixen més la crisi. Aquestes propostes han
d’anar  precedides  d’una  diagnosi,  acompanyades  d’un  calendari  i  un  pressupost  així  com
mecanismes d’avaluació i indicadors, entre d’altres. 

5. Transversalitat de les actuacions. 
Totes les propostes que es treballin des de l’Ajuntament de Valls que tinguin a veure amb la
pobresa i l’exclusió social, cal que es tractin de manera coordinada i integral. Cal que es faci una
taula estable de coordinació tècnica i de treball  entre les regidories de serveis socials, acció
cívica, joventut i igualtat, esports, cultura, promoció econòmica, educació, i totes aquelles àrees
que siguin susceptibles de treballar en contra la pobresa i l’exclusió social, i per la recuperació
econòmica de Valls. 

6. Actuacions pròpies basades en la realitat vallenca. 
Les  accions que es proposin des del  CESV han de basar-se en reptes estratègics amb una
continuïtat, és a dir, que no signifiquin activitats puntuals, amb cobertura puntual, que vagin a
remolc de programes supeditats a subvencions. Sovint, les receptes generals que es determinen



les d’administracions  superiors  no  són  aplicables  a  la  realitat  de  la  nostra  ciutat,  cal  tenir
programes propis amb un seguiment i continuïtat precises. 

7. El Pla d’Inclusió i Cohesió Social de Valls com a eina imprescindible. 
El PLICS de Valls, representat al CESV, ha de ser l’eina central per al desenvolupament dels drets
socials  de  forma  participativa  i  transversal,  és  imprescindible  que  ens  creiem la  filosofia
d’aquest pla i  es puguin realitzar accions conjuntament amb tots els actors  del teixit social i
comunitari que intervenen en el camp de la inclusió, la defensa dels drets socials i la lluita contra
la pobresa. 

8. Impuls d’estratègies empoderadores que es basin en l’acció comunitària no individualitzadora.
Cal que des de l’Ajuntament de Valls s’opti per dur a terme estratègies empoderadores que es
basin en l’acció comunitària no individualitzadora. Interpel·lar tots els agents socials. Creació de
mecanismes de  participació  on  es  compti  amb  les  persones  ateses  pels  serveis.  És  molt
important que detectem les noves necessitats sorgides de la situació actual amb la COVID-19, i la
millor  manera  de  saber-ho  és  fent  partícips  a  les  persones  afectades.  Optar  per  destinar
recursos a l'acció comunitària enlloc de donar-los individualment. 

9. Municipalització dels serveis socials i econòmics de l’Ajuntament.
Des de l’Ajuntament de Valls cal lluitar contra la lògica dels concursos públics en matèria de
serveis  socials  i  econòmics  (precarització  i  grans  empreses  privades  lucratives/fundacions
darrera de l'acció social). Les accions municipals en matèria de serveis socials i econòmics s’han
de dur a terme en exclusiva de forma  municipalitzada. La situació actual ens ha donat molts
exemples que ens confirmen  que els serveis a les persones han de ser públics i de qualitat. 

10. Oposició frontal a les lleis que prenguin les competències de serveis socials i econòmics als
Ajuntaments, i que prioritzin el pagament del deute.
Oposar-se  frontalment  a  qualsevol  llei  que  limiti  o  rebaixi aquests serveis  als  municipis,  i
prioritzi el pagament del deute, com són la Llei 2/2012 d’Estabilitat Pressupostària i Estabilitat
Financera, i la Llei 27/2013 de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local . Demanar
la  seva derogació immediata, i buscar alternatives que ens permetin deixar de retallar  drets i
despesa sota l’excusa de l’estabilitat pressupostària i l’objectiu de dèficit. 

11. Suport a l’activació de xarxes socials comunitàries. 
Prioritzar la solidaritat per damunt de la caritat, contra l'exclusió i l'empobriment. Aquests dies
de pandèmia s’ha evidenciat allò que fa anys que portem reivindicant, les xarxes de suport mutu
han estat imprescindibles. En aquest sentit, la mesura es pot concretar, per exemple, en la cessió
de  locals;  posar  a  disposició  d’aquestes  xarxes  socials  comunitàries  mitjans  tècnics  i  de
comunicació, coordinació de serveis públics i entitats, reciprocitat i treball col.laboratiu,i escolta
activa cap a les entitats que treballen a peu de carrer.

12. Redistribuir els ingressos de l’ajuntament
Cal que l’Ajuntament, en base als ingressos obtinguts, prioritzi essencialment aquelles despeses
de caràcter  netament  social  i  doti  els  serveis  públics  dels  fons  necessaris,  encara que això
signifiqui l’aturada d’obres o inversions d’algun altre tipus. El moment és clarament excepcional,
i per aquest motiu les mesures també han de ser excepcionals. El pressupost s’ha de reformular
de dalt a baix, amb una màxima clara: evitar que més vallencs i vallenques caiguin en situació de
pobresa  i  descronificar  la  situació  dels  que  ja  ho  estan.  Que  aquestes  matèries  no  siguin
competència de l’Ajuntament, no pot ser l’excusa. Salvar els vallencs i vallenques de caure en
situacions de pobresa, és el deure d’aquest Ajuntament. Cal posar recursos propis i de manera



urgent,  per  pal·liar  els  efectes  d’aquesta  crisi. Totes  les  propostes  que  surtin  de  les  taules
d’emergència o del CESV cal que vagin acompanyades d’una partida pressupostària per tal que
es puguin dur a terme. Si no és d’aquesta manera, serà molt difícil que es puguin implementar. 

13. Els infants i adolescents com a col·lectiu prioritari a actuar. 
Determinar que els drets dels infants estan per sobre d’una qüestió pressupostària, i, per tant,
garantir  els  recursos  humans  i  materials  per  eradicar  la  malnutrició,  les  situacions  de
desemparament  i  de  risc  d’exclusió  social  que  pateix  la  infància  i  l’adolescència.  Resulta
imprescindible elaborar un Pla  per combatre la pobresa infantil, incidint en els menors de les
famílies del SIS.

14.  Intervenció  comunitària  sobre  els  barris  amb  bosses  de  marginalitat  i  lluita  contra  la
gentrificació.
Els barris amb acumulació de problemàtiques socials, com el Barri Antic, no requereixen només
intervenció policial. En els darrers dies ha augmentat la sensació d’inseguretat per part dels
veïns i veïnes, i els conflictes i l’estigmatització està augmentant. La situació resulta impossible
de sostenir, s’han de dur a terme, de forma urgent, actuacions d’intervenció social i comunitària,
per a evitar l’estigmatització i la penalització de la pobresa, amb aquesta lògica culpabilitzadora i
repressiva amb objectius electoralistes i de control i  submissió de les persones excloses del
mercat  laboral.  Cal  una  aposta  clara  per  destinar  els  recursos  existents  al  treball  social  i
comunitari, a la mediació veïnal i convivència. 

15. Tributació progressiva. 
Desplegar una política d’hisenda municipal basada en la justícia distributiva: cal una tributació
progressiva. Per tal de finançar les mesures per la igualtat social i d’urgència pels casos que
sobrevindran els  propers mesos, cal  que l’Ajuntament disposi  de fons per  continuar duent a
terme la seva funció social redistributiva; per tant s’ha d’apostar per augmentar els impostos a
totes aquelles empreses i particulars que més guanyen i han guanyat a través d’impostos més o
menys progressius com l’IBI, etc.

16. Desplegar les propostes que s’han consensuat des de la Xarxa d’economia social i solidària i
des de la Xarxa de municipis per l’Economia social i solidària. 
Amb l’economia social s’obren moltes possibilitats de poder incloure a les persones que pateixen
l’exclusió social i laboral, així com també és una eina que significa una sortida professional per a
moltes persones. Les fórmules cooperatives són exemples d’una alternativa de funcionament a
la lògica capitalista que genera aquestes capes de pobresa a la societat; és per aquest motiu, que
buscant la resposta en les alternatives, resulta més possible sortir de la marginació sistèmica.
Aquests dies de pandèmia, hem vist clarament com l’economia ha de ser social, diversificada i
arrelada al territori, i no dependre dels grans capitals multinacionals. 

17. Lluita contra la pobresa energètica. 
L’Ajuntament de Valls ha de garantir i assegurar que no es tallarà el subministrament de gas,
aigua i electricitat a cap vallenc ni vallenca, fins i tot quan s’acabi l’Estat d’Alarma. L’Ajuntament
de Valls ha de garantir aquest dret, i, per tant, també la seva assequibilitat,  pel sol fet de ser
persones, sense cap limitació temporal sinó al llarg de tota la vida. S’han de reforçar els serveis
que estan donant atenció a aquestes situacions. 

18. Suport a la renda garantida o renda bàsica
Garantir uns ingressos mínims, com a dret de ciutadania, esdevé una fita ineludible per frenar la
caiguda en la pobresa de les persones excloses del mercat laboral. Seguir cercant la inclusió a



través de la inserció laboral no té sentit en un entorn laboral que sistemàticament exclou una
quarta part de la població activa, i que s’aprofitarà d’aquesta crisi per a fer-ho més encara. Així
mateix, condicionar les prestacions socials i les ajudes a les famílies a la recerca d'ocupació i a
l'acceptació  de condicions de treball  precàries  converteix  els  serveis  socials  en una eina de
submissió i control d'aquelles a qui només es permet accedir a ocupacions precàries. 

La  garantia  d'uns  ingressos  mínims  és  una  via  de  desmercantilització  de  les  persones,
contribueix a la recuperació de la capacitat de negociació dels treballadors i les treballadores i
pot esdevenir una política d'empoderament polític, és per aquests motius que l’Ajuntament ha de
donar ple suport a aquestes iniciatives i contribuir a que es duguin a terme. 

19. Serveis funeraris. 
Garantir que es compleixen les mesures de topall de preus públics que ha posat en marxa la
Generalitat per als enterraments i incineracions. Tot i això la CUP creu que s’hauria d’establir el
topall  aproximat d’uns 1300 € per enterraments i  uns 1700 € per incineració, per evitar fer
negoci amb la mort. Cal obrir un servei d’atenció psicològica telefònica. En aquesta crisi, més que
mai, s’ha demostrat com els oligopolis de les empreses de serveis funeraris estan fent negoci de
la mort, és per aquest motiu que creiem que l’Ajuntament hauria de començar a treballar per la
municipalització dels serveis funeraris, per tal que els vallencs i vallenques paguin un preu just
per morir i no s faci negoci d’un dret tan bàsic i universal.

B. Propostes per col·lectius pels quals cal treballar (col·lectius detectats en l’informe del PLICS)

 
Persones   migra  des i/o d’origen estranger  

Les  persones  d'origen  estranger  han  estat  les  primeres  en  rebre  les  conseqüències  de  la
destrucció  massiva  de  llocs  de  treball  que  s'inicia  al  2008.  Fruit  de  dinàmiques  laborals
perverses i de la vulneració sistemàtica dels seus drets durant l'etapa de creixement econòmic,
s'han hagut  d'afrontar  a  l'atur sense protecció  social,  sense xarxes de suport  comunitàries i
sense capacitat de mobilització dels recursos públics. Lluny dels tòpics, la realitat és que ser
d’origen estranger limita l'accés a les ajudes públiques i situa les persones sense ingressos en
una constant situació de risc social. Això és especialment dramàtic en el cas de qui no disposa de
permís de residència i de treball. La seva explotació és la de totes. Moltes d’aquestes persones ja
fa temps que viuen a Valls, i, per tant, ja no són nouvingudes, però les havíem relegat a una
situació de pobresa preocupant, que ara han vist agreujada per l’aparició del Covid-19.

A aquesta situació, s’ha afegit la precària situació dels Menors Estrangers No Acompanyats, als
quals se’ls  ha de donar una resposta immediata i  unificada, especialment en el moment que
deixen d’estar tutelats pels centres de la Generalitat i es troben al carrer. 

L’Ajuntament  ha  de treballar  en  propostes  que signifiquin  la  inclusió,  el  més aviat  possible,
d’aquestes persones en la societat i vida vallenques, ja sigui a nivell laboral, social com cultural.
També  ha  de  treballar  perquè  aquestes  persones,  a  la  cua  de  l’exclusió  social,  no  siguin
criminalitzades ni excloses del sistema, i que els seus drets fonamentals i necessitats bàsiques
siguin cobertes. 

20. Poder tenir a l’abast quina és la situació de les persones migrades a la ciutat de Valls. 
Estudi de les dades,  de totes les persones, titular RMI, tipologia del  nucli  de convivència per
poder incidir també en la infància, total de persones ateses migrades, noves altes, antiguitats,



èxit  o  no  de  les  prestacions,  hàbits  i  nuclis  de  socialització,  especialment  dels  infants  i
adolescents, etc. 

21. Espai per a la inclusió laboral de les persones migrades. 
Poder agrupar persones de la mateixa comunitat o grups afins amb experiències laborals que
hagin  tingut  èxit,  combinat  amb  un  treball  de  grups  heterogenis  entre  persones  d’orígens
diversos per a compartir experiències i  treballar aquesta inclusió laboral en ambdós sentits.
Trobades entre persones migrades actives en el mercat de treball i els no actius, que assessorin
en la cerca de feina a d’altres aturats. 

22. Protecció als “sense papers”, especialment als menors no acompanyats. 
Treballar perquè les persones nouvingudes que no tinguin permís de treball i residència puguin
gaudir dels mateixos serveis socials i  econòmics de l’Ajuntament que s’ofereixen a qualsevol
ciutadà que en té les necessitats.  En el  seu moment, es va aconseguir que es  cobrissin  les
necessitats bàsiques, però cal anar més enllà i  també oferir altres tipus de serveis, com per
exemple, la formació de Vallsgenera, per tal que els sigui  més fàcil  poder trobar una feina i
aconseguir  els  permisos  corresponents.  Fent  un  seguiment,  una  orientació  i  sobretot  una
vinculació amb aquestes persones joves, i  acompanyar a transitar cap a l'etapa adulta sense
haver  de  passar  per  situacions  de  vulnerabilitat  i  estigmatització.  En  aquests  moments  de
paralització  dels  serveis  públics  cal  fer-hi  especial  atenció  per  a  poder  reprendreaquest
acompanyament com més aviat millor.

23. La cultura com a element integrador i de cohesió social. 
Actualment les activitats culturals que s’ofereixen des de l’Ajuntament de Valls no són inclusives
ni  cohesionadores,  només  s’adrecen a  un  públic  concret,  i  això  no facilita  que les  persones
migrades puguin integrar-se a la nostra cultura, ni que hi hagi  vectors generadors de cohesió
intercultural a la vegada que social. En l’àmbit cultural, cal que la cultura vallenca sigui també un
motor  important  en  la  inclusió  de  les  persones  nouvingudes  i  de  cohesió  social  entre  les
diferents comunitats que la integrem. Cal que hi hagi espectacles adreçats a totes les comunitats
i cultures que es troben en la societat vallenca, així com també experiències i espais d’intercanvi.
És important que es facin actes adreçats a la comunitat marroquina, per exemple, que és de les
més  nombroses,  però  és  molt  més  important  que  es  puguin  fer  actes  interculturals,  on  les
diferents comunitats puguin compartir entre uns i altres les diverses cultures. Perquè aquestes
activitats siguin inclusives cal que siguin a preus populars, per facilitar-ne l’accés.

24. La inclusió i la cohesió social de les dones.
Tallers o espais de dones immigrades amb dones autòctones. En la majoria de casos la dona
immigrada és la que pateix més l’exclusió social, per aquest motiu cal que es facin reunions i
trobades  específiques  entre  dones.  Amb  focus  d'aprenentatge  i  intercanvi  que  puguin  ser
interessants per compartir i enriquir-nos entre dones de comunitats d'origen diferents. 

Persones afectades per  un  ERTO, aturades, aturades de llarga durada i  amb treball  precari,
autònoms que han cessat la seva activitat.

El mercat de treball és disfuncional i no ofereix perspectives de reconversió ni a mig ni a llarg
termini.  Bona  part  de  les  persones  expulsades  d'aquest  mercat  en  els  darrers  anys  tenen
escasses possibilitats de tornar a incorporar-s'hi. Això, sumat a les retallades i a les successives
reformes  de  les  pensions,  prediu  un  futur  molt  complicat  per  aquests  treballadors  i
treballadores. A dia d’avui hi ha 2.873 vallencs i vallenques afectades per un ERTO, amb un futur
laboral incert. Caldrà fer un seguiment de com queda i evoluciona aquesta situació, i que aquesta
xifra no serveixi per engrossir després la xifra de persones aturades. 



D’altra banda, cal fer una aposta important per a motivar les persones que fa massa temps que
estan a l’atur i que, per tant, un dels seus motius d’exclusió és aquesta desmotivació, pèrdua de
dignitat  i  el  deteriorament  de  la  seva  vida  econòmica  i  social.  És  molt  important  que
s’aconsegueixin  teixir  xarxes  de  suport  mutu  en  forma  d’assemblea  d’aturats,  de  consum
col·laboratiu,  d’afectats  per  la  COVID19,  assemblea  de  llogaters, etc,  per  tal  que  aquestes
persones aconsegueixin incorporar-se al món laboral el més aviat possible, i d’una forma digna. 

I també caldrà afrontar la precarietat econòmica de les persones que fins al moment treballaven
en l'economia submergida i ara no poden sol.licitar cap prestació.

25. Teixir xarxes de suport mutu en forma d’assemblea de persones aturades i treballadores
precàries,  assemblea  d’afectades  per  la  COVID19,  assemblea  de  llogaters,  assemblea  de
treballadores autònomes, etc. 
Impulsar  i  facilitar  l’autoorganització  de grups per  a  poder  donar o rebre suport  quan sigui
necessari i en els àmbits i formes que aquestes persones considerin oportunes. Obrir aquest
espai de trobada i convertir-lo en una eina generada per vallencs i vallenques en situació d’atur,
especialment aquells de llarga durada, d’ERTO, treballadores precàries i persones actives, però
que vulguin canviar la situació actual, amb la qual fer front al desemparament creat en l’actual
situació social i econòmica, agreujada per l’Estat d’Alarma. Els objectius d’aquestes assemblees
han de ser la de l’empoderament de les persones com a professionals, l’impuls de projectes
cooperatius, cerca col·lectiva de feina, punt d’informació laboral, banc del temps, optimització de
recursos, participació en mobilitzacions en defensa d’una millora laboral i donar una resposta
col·lectiva a una situació sistèmica i estructural.  

26. Teixir xarxes de consum col·laboratiu. 
Compartir  recursos  entre  les  persones  amb  dificultats  econòmiques  és  una  de  les  millors
opcions  per  mirar  de  pal·liar  els  efectes  negatius  d’aquesta crisi.  Les  persones  aturades,
especialment les de llarga durada, no només poden compartir recursos per la seva vida diària,
per tal de reduir despeses, com són el vehicle, habitatge, espai de treball, sinó també a l’hora de
buscar feina. 

27. Empoderament de les persones com a professionals i treballadores.
Generar mecanismes per tal que les persones aturades puguin recuperar l'autoestima, les ganes
de treballar, els hàbits laborals i les habilitats socials. Mitjançant tallers empoderar-los física i
psicològicament per a què se sentin útils  i  capaços de poder aconseguir una sortida laboral
digna. Afavorir la sindicació, l’associacionisme i la participació en moviments socials d’aquest
col·lectiu. 

28. Impulsar projectes d’economia social i cooperativa que es puguin tirar endavant amb aquest
col·lectiu d’aturats de llarga durada.
Després  d’un  treball  d’enriquiment  de  les persones,  de  motivació  i  recuperació  dels  hàbits
laborals,  l’autoocupació  pot  ser  la  sortida  més  digna que  puguin  tenir  aquestes persones.
L’impuls  d’aquests  projectes  es  podria  dur  a  terme en el  marc  de l’Assemblea  de persones
aturades i treballadores precàries. 

29. Crear un espai de restauració de mobles i reparació d'electrodomèstics, adreçat a persones
aturades o amb risc d'exclusió. 
Per  una  banda  hi  hauria  una  part  de  formació  pels  participants,  on  estaria  bé  que  s'hi
contemplessin un període de pràctiques remunerades. Consistiria en una campanya i recollida de
mobles i  electrodomèstics, la formació i  activitat,  així  com també un catàleg de serveis pels



mateixos participants. Els resultats s’utilitzarien per a moblar equipaments o pisos de protecció
o del catàleg d'habitatges. En aquest sentit, les persones aturades o en risc d'exclusió podrien
disposar dels serveis generats. 

30. Creació d'habitatges per lloguer social a través de Plans d’Ocupació municipal.
Impulsar el  Programa de Rehabilitació d'Habitatges per  lloguer  Social. A través de la cessió
d'habitatges de propietat privada desocupats i en mal estat de conservació, es rehabilitaran amb
la finalitat  de destinar-los a lloguer social amb caràcter temporal. La rehabilitació d’aquests
habitatges es desenvoluparia a través de Plans d'Ocupació Municipal que permetin la formació i
inserció laboral de persones desocupades.

31. Defensa dels treballadors i treballadores vallenques. 
Des del CESV cal tenir un paper actiu en la defensa dels treballadors i treballadores. Cal donar
suport a totes aquelles organitzacions sindicals compromeses en una transformació social real i
donar suport a aquelles iniciatives sorgides de la classes populars i de col·lectius de treballadors
i  treballadores  que  s’autoorganitzin  i  lluitin  per  aquests  objectius.  Participar  i  promoure  la
creació de plataformes comarcals i territorials que lluitin contra la crisi econòmica i de sistema. 

32. Fons social per a l’economia social i cooperativa. 
L’Ajuntament de Valls ha de crear un fons social amb capital per a ajudar a finançar tots aquells
projectes  que es  presentin  que signifiquin  ocupar  a  persones aturades,  especialment  les  de
llarga durada. Aquest fons pot estar lligat a una cooperativa de finançament ètic. 

Gent gran     

Les estadístiques oficials indiquen que en els darrers anys s'ha reduït el nombre de persones
grans en situació de pobresa. Però això no es deu a la millora de les seves condicions objectives
de vida, ni a un augment de la seva renda. La causa d'aquest fet estadístic és que el llindar de
pobresa es fixa en base a la renda mediana de la població i aquesta ha caigut sense pausa des
del 2008. Molta gent gran, amb uns ingressos no dependents de les rendes del treball, queda per
sobre del llindar sense haver tingut cap increment d'ingressos. 

Les pensions de la gent gran s'estan convertint, a més, en l'única font d'ingressos de moltes llars
en les que les persones en edat laboral s'han quedat a l'atur o ja no han pogut ingressar al
mercat laboral. La recent reforma de les pensions preveu un futur encara més complicat i la
condemna a la pobresa de bona part de les persones que es jubilaran a les properes dècades. 

La situació de la COVID19 ha obligat a moltes persones grans a quedar-se tancades a casa per tal
d’evitar el contagi, això ha implicat un fort retrocés en l'autonomia de persones grans que caldrà
atendre i també ha evidenciat la necessitat de xarxes de suport per a la vida. 

33. Accions per a la millora de les condicions de vida de la gent gran a Valls. 
És molt important poder localitzar tota aquella gent gran que resta invisible a les seves cases. Es
va realitzar un estudi per conèixer la situació real de les persones grans a Valls, i es va detectar
que hi havia un gran número de persones grans que viuen soles. En la majoria de casos pot ser
que sigui complicat accedir a aquestes persones si no es fa d’una forma activa i personalitzada,
cal insistir en aquest treball social i facilitar-los les condicions de vida, especialment ara que són
persones encara més vulnerables i que els efectes del confinament i l’aïllament poden haver
patit un retrocés en l'autonomia personal. 



34. Buscar estratègies de socialització de les tasques de cura i vigilància de la gent gran.
Trobar mecanismes de solidaritat i cooperació per tal que aquestes persones que viuen soles,
que tenen dificultats per a baixar al carrer, que no poden realitzar les tasques domèstiques,
trobin el suport en d’altres que puguin aportar-los certa qualitat de vida en el seu dia a dia. A la
vegada,  cal  que  aquestes  persones  puguin  estar  protegides  i  vigilades  per  altres  persones
properes, per si tenen alguna emergència. Una vegada més insistim en el fet que les xarxes de
suport, així com les associacions de veïns, o el projecte aturat sobre les botigues amigues de la
gent gran, han estat imprescindibles per a la seva cura i atenció de necessitats. 

35. Facilitar una vellesa mínimament digne. 
No centrar-se només en la cobertura de les necessitats bàsiques de les persones grans, n’hi ha
moltes que no poden accedir a un centre de dia o residència perquè no s’ho poden pagar o que
per les fases del desconfinament trigaran temps en poder normalitzar l’assistència als centres; i
és important que es faci incidència en la qualitat de vida d’aquestes persones i puguin gaudir
d’una vellesa digna. Per aquest motiu també és molt important conèixer les dades i poder actuar
mitjançant tallers o espais que supleixin els centres de dia i la resta de serveis de pagament que
són els únics bancs de recursos que tenen la majoria de persones grans

36. Treballar per a localitzar i actuar davant dels maltractaments a la gent gran.
Les situacions de maltractament en la gent gran són prou habituals i sovint invisibilitzades, des
de la Generalitat de Catalunya encara no s’ha fet una llei catalana i només es donen idees sobre
protocols. És necessari fer un protocol de maltractaments a la gent gran a la ciutat de Valls.

Infància i adolescència

La pobresa infantil, o pobresa invisible, constitueix un problema social de primera magnitud a
causa de les conseqüències individuals en les persones que la pateixen i per la repercussió que
té sobre la cohesió social. Les societats capitalistes legitimen les desigualtats socials a través
del mèrit i de la igualtat d’oportunitats. És a dir, assumint que totes i tots gaudim d’una posició de
sortida similar garantida per l’educació pública i uns serveis bàsics,  accedirà a major riquesa
aquell  que més talent tingui  i  més treballi. Ja és discutible que entre el gruix de la societat
“normalitzada” es compleixi el principi d’igualtat d’oportunitats, però l’existència de la pobresa i
l’exclusió social entre els infants evidencia, sense cap mena de discussió, que hi ha persones que
parteixen  d’unes desavantatges socials evidents ja des del naixement, i  en situacions de crisi
s'agreugen molt més les diferències.

37. Estudi precís i detallat de les condicions de vida dels infants i adolescents a Valls.
El CESV ha de treballar per a tenir dades constants sobre aquest tipus de pobresa que moltes
vegades queda submergida, per això és tan important que actuï d’observatori amb tots els agents
que hi intervenen. 

38. Treball social amb les famílies amb infants en risc.
Detectar i  prevenir  situacions  de  risc  i  desemparament  a  causa  de  les  dificultats
socioeconòmiques de les famílies; cal fer un treball integral amb la família, recuperar la situació
laboral  i  social  dels  progenitors  i/o  tutors  legals  per  a disminuir  aquests  riscos  en  l’infant.
Elaborar un pla per combatre la pobresa infantil, incidint en els menors de les famílies del SIS, ja
que el contacte no està sent el mateix davant les mesures del confinament.



39. Resoldre definitivament el problema de la malnutrició infantil, crear  una targeta moneder
municipal.
Abans de l’emergència sanitària actual  el Síndic de greuges va alertar de la situació crítica de
malnutrició infantil que pateixen infants del nostre país. És molt important detectar a Valls quins
són aquells infants que tenen dificultats per a aconseguir aliment, vetllar perquè no només facin
un àpat al dia, sinó que en puguin fer més d’un. Vetllar especialment perquè també puguin fer
més d’un àpat al dia en període de vacances i caps de setmana.Cal augmentar el servei que s'ha
iniciat amb l'emergència de la Covid dels aliments a casa. Creació d'una targeta moneder per tal
de que les persones usuàries puguin rebre l'ajut dels aliments i també els ajuts de necessitats
bàsiques amb productors de proximitat i ètics.

40. Aplicar actuacions per a resoldre l’absentisme escolar.
Un dels problemes que trobem entre la infància i l’adolescència és l’absentisme escolar, que amb
la  crisi  de  la  COVID19  s’ha  vist  agreujat,  ha  passat  de  ser  un  absentisme escolar  a  ser  un
absentisme telemàtic.  Actualment sí que hi ha un Pla d’Absentisme que detecta aquests casos,
però cal anar més enllà i buscar eines integrals per a resoldre’l en la situació d’excepcionalitat
que ens trobem, és necessari que es creï un equip interdisciplinari de seguiment personalitzat de
l’absentisme, per una banda, i  que també tiri  endavant accions col·lectives per a resoldre el
problema. 

41. Actuar contra la fuga de joves que marxen a treballar a l’estranger.
Actualment, un dels factors que pot conduir a l’adolescent a l’exclusió social és l’alt percentatge
d’atur que hi ha en aquest col·lectiu, moltes vegades els joves es veuen obligats a marxar de
Valls  per  a  buscar  feina  o  per  tirar  endavant  projectes  personals  a  d’altres  països.  És  una
problemàtica  que  requereix  d’un  debat  que  s’ha  d’abordar  de  forma  seriosa,  transversal  i
coordinada des de les diferents àrees de l’Ajuntament com són joventut, Vallsgenera i serveis
socials. És molt important que la regidoria de joventut guanyi pes per tal de poder treballar totes
aquestes problemàtiques que afecten especialment els i les joves i evitar que els joves de Valls
hagin de marxar a fora, forçosament, per a trobar sortides laborals.

42. Espai familiar per a la inclusió i cohesió social.
Crear un espai familiar dinamitzat, on s'ofereixi reforç escolar pels infants  i tallers en diferents
àmbits i  que, a més, sigui un punt de suport i  trobada de famílies  on es faci assessorament,
acompanyament, orientació laboral, i, sobretot , que serveixi com a xarxa de suport.

43. Reforç de les activitats extraescolars per a infants i adolescents més vulnerables.
És imprescindible facilitar que els infants i adolescents que tenen problemes socioeconòmics a
casa  puguin  participar  en  condicions  d’igualtat  en  activitats  extraescolars,  com  fan  la  resta
d’infants i  joves de Valls. És imprescindible programar activitats extraescolars inclusives, així
com també els casals d’estiu, casals esportius o el parc de nadal, on es faciliti la participació de
totes i tots en condicions d’igualtat, ja sigui amb beques per a extraescolars, o d’altres ajuts. 

44. Formació en ofimàtica per a famílies de l’alumnat.
Crear cursos d'ofimàtica per facilitar recursos digitals a les famílies, per tal de formar a les
mares, pares i tutors en l'acompanyament telemàtic dels seus fills i filles, perquè aquests puguin
tenir eines per acompanyar els aprenentatges acadèmics en moments com els actuals.



45. Estudiar fórmules de flexibilització d’impostos i taxes municipals.
Començar a estudiar fórmules de flexibilització en el pagament d’impostos i taxes municipals o, 
fins i tot, una possible suspensió, per evitar més greuges a les economies familiars més 
perjudicades.

Persones sense llar

Viure al carrer és alhora una conseqüència de l’exclusió social però també n’és causa. No es
tracta només de no tenir un lloc per dormir. Viure sense llar significa no disposar d’un espai on
guardar les pròpies pertinences, on desenvolupar les relacions personals i íntimes, on descansar
amb certa  sensació  de seguretat.  És viure  amb una sensació  constant  de  provisionalitat; un
col·lectiu molt estigmatitzat, que pateix una degradació de la identitat, un  sentiment d’inutilitat
social, sense generar relacions socials estables, sense rutines, sense adreça i amb molt poques
possibilitats de reconstruir una xarxa de suport i de solidaritat.

Amb el confinament, aquest col·lectiu s’ha fet més visible, augmentant la seva vulnerabilitat, i
generant en algun moment problemes relacionals i comunitaris.

La barrera imaginària entre la població “normalitzada” i les persones sense llar ha facilitat que
tradicionalment  es  desvinculés  el  sensellarisme  dels  problemes  d’accés  a  l’habitatge.  Les
anomenades “polítiques d’austeritat” i la conseqüent retirada o reducció d’ajudes i subsidis a la
població més vulnerable, unes polítiques d’habitatge insuficients i una recessió a la que encara
queda molt recorregut per davant, fan preveure un constant flux de noves persones que s’hauran
d’enfrontar al sensellarisme. Al mateix temps, les perspectives de sortida del  sensellarime es
compliquen quan no hi ha accés a rendes del treball ni ajudes ni rendes mínimes.

46. Pisos d’emergència per als sense llar.
Com a mesura de xoc, cal  treballar perquè no hi hagi cap persona a Valls que dormi al carrer,
facilitant-los un sostre de forma urgent. Crear un alberg o centre d’acollida d’urgència perquè les
persones  no  hagin  de  dormir  al  carrer,  o  bé  disposar  d’un  pis  buit  d’emergència.  Resulta
imprescindible realitzar  un treball  social  amb aquestes persones, és a dir,  que l’actuació  no
signifiqui  només  disposar  d’un  sostre,  sinó  incloure  també  un  programa  integral
d’acompanyament.  

47. Polítiques actives d’habitatge social.
En la trajectòria cap a la situació de sense llar cada cop prenen més importància els problemes
econòmics i la incapacitat de fer front al pagament de l’habitatge. Aquest fet i les experiències
europees  recomanen  repensar  el  plantejament  dels  processos  d’inclusió  social.  La  realitat
diversa de les persones sense llar requereix diversitat en les aproximacions socials i educatives.
Quan la necessitat més important d’una persona és l’habitatge, s’han de cercar mecanismes que
posin per davant d’altres intervencions facilitar-li un lloc per viure i per reconstruir la seva vida
social  amb  uns  mínims  de  privacitat  i  autonomia.  D’entrada,  cal  detectar  quantes  persones
dormen al carrer i quantes malviuen en espais sense les condicions d’habitabilitat correctes i
treballar perquè puguin aconseguir una llar. Cal desenvolupar un seguit de polítiques d’habitatge
social actives i compromeses. 



48. Suport a iniciatives ciutadanes que treballen contra la pobresa i l’exclusió social i  revisar
convenis del tercer sector.
Establir convenis i donar suport a les iniciatives que sorgeixen de la societat civil per a frenar els
efectes d’aquesta situació en les persones que més pateixen la crisi. Cal revisar els convenis de
les entitats del tercer sector que tenen  amb l'ajuntament, caldria  regular una millor aportació
pressupostària per la tasca que han assumit i estan assumint davant la  situació d’emergència
que estem passant.

49. Pisos d’emergència, assessorament i seguiment a les persones desnonades.
És  important  fer  un  treball  específic  amb  les  persones  desnonades,  cal  disposar  de  pisos
d’urgència per a poder allotjar-los de forma provisional  i  fer un treball  específic per tal que
puguin recuperar el seu habitatge o disposar d’un lloguer social. Aquest treball s’ha de realitzar
des de l’Ajuntament, en col·laboració amb la PAH i negociant amb els bancs i pressionant perquè
aquests posin a disposició de lloguer social els habitatges que tenen buits. Seguir paralitzant els
desnonaments és la millor mesura, però el Covid-19 aplaçarà el problema no el resolt, per això
cal estar atent amb mesures i recursos.

Persones drogodependències i altres addiccions 

Avui l’ètica del treball  estableix la línia divisòria entre els “bons pobres” i els “mals pobres”;
entre les persones que “volen treballar” i les que cauen en la pobresa pels seus propis “dèficits”
personals. Aquestes últimes, assenyalades com a no mereixedores de les atencions dels cada
cop més limitats sistemes de protecció social es consideren paràsits als que cal fiscalitzar i, fins
i  tot,  castigar.  L’estigmatització,  pas  previ  a  la  criminalització,  converteix  a  les  persones  en
situació  de  pobresa  en  sospitoses  habituals  convertint  els  seus  problemes  en  trajectòries
biogràfiques desafortunades a no ser que estiguin disposades a mostrar una voluntat visible i
infatigable a acceptar la precarietat i  l’explotació subproletària com una constant a les seves
vides.

Una de les accions que es pot fer per a treballar les addiccions és la prevenció. És molt important
activar la prevenció i la lluita contra la drogoaddicció i l’alcoholisme, especialment en 
centres escolars, des de les diferents regidories de joventut, serveis socials i educació cal que es
duguin a terme programes específics a escoles i instituts per a prevenir aquest fet.

Per tal de prevenir aquests comportaments i dificultats en els adults, és molt important que des
de serveis socials es pugui treballar emocionalment amb les persones a priori, és necessari un
reforç en l’atenció emocional dels usuaris que assisteixen a serveis socials per tal de prevenir
que puguin caure en alguna addicció com a conseqüència de la seva difícil situació laboral o
familiar. 

L’Ajuntament de Valls ha de vetllar perquè els ciutadans de Valls tinguin la seguretat de no tenir a
prop factors d’atracció  al problema de les addiccions. En aquest sentit, ha de treballar per a
l’eliminació del tràfic de drogues a la ciutat, per la promoció d’unes festes responsables, pel
posicionament en contra de centres d’oci a prop de la ciutat, generadors d’addiccions com són el
Barcelona World, que fomenta el joc, la beguda i el consum d’altres substàncies, sense control de
menors ni normatives. 



50.  Seguretat  ciutadana  entesa  com  la  seguretat  de  no  caure  en  situacions  de  pobresa  i/o
exclusió social.
Moltes d’aquestes persones tenen unes vides tan desestructurades que són molt vulnerables de
veure’s atrapades en diferents addiccions, el joc, les drogues, l’alcohol, etc, Valls no pot girar
l’esquena a aquests vallencs i vallenques que pateixen, viure en un municipi segur, no significa
tenir  més  policia  per  a  vigilar  les  conductes  conflictives  que  poden  derivar-se  d’aquestes
addiccions, sinó que la seguretat ha de significar que qualsevol persones que estigui en risc de
caure en una addicció tingui una xarxa de protecció que la salvi i l’ajudi a recuperar les ganes de
viure. Cal que el Pla de Seguretat ciutadana de Valls tracti aquests col·lectius amb un treball
social i no des de la criminalització i penalització. És necessari incloure una actuació en aquest
sentit  en  aquest  Pla  i  més  en  les  circumstàncies  actuals,  ja  que  en  moments  de  crisi  i
emergència, és quan la gent és més vulnerable a caure en l’exclusió. 

51. Crear un centre de reducció de danys per a persones amb addiccions.
Crear un centre de “calor i cafè”, que es caracteritzi pel seu caràcter de baixa exigència vers el
col·lectiu de persones en situació de drogaddicció, responent a les polítiques de reducció de risc i
dels danys relacionats amb el consum de drogues, alcohol, addiccions al joc o d’altres. Plantejat
com a recurs multifuncional que pretengui proporcionar un espai alternatiu oferint acollida, una
oferta d’activitats i un punt de trobada; per tal d’atendre les necessitats dels usuaris i millorar la
seva qualitat de vida en totes les seves dimensions. Aquest centre ha de servir com a espai de
trobada, i de recuperació de les persones amb addiccions mitjançant tallers de pintura, teatre, i
d’altres activitats beneficioses per aquest col·lectiu. 
Aquest centre ha de tenir els objectiu següents:

- Potenciar  l’autonomia  personal  a  través de  les  habilitats  socials  per  a  que  siguin
persones actives dins d’una societat inclusiva.

- Facilitar eines i recursos per a la comunicació activa
- Estimular la participació en grup
- Facilitar la lliure expressió de la seva càrrega d’emotivitat i sensibilitat
- Modificar conductes inadequades de comunicació
- Utilitzar l’art i l’expressió corporal (teatre, pintura, música, etc) com una eina pedagògica

dins d’un context basat en l’aprenentatge de valors i habilitats socials. Desenvolupar les
aptituds artístiques dels usuaris

- Treballar l’adquisició de compromís
- Acollir la diferència com a un valor enriquidor per a la convivència a la societat
- Crear un espai propi i lliure per a expressar conflictes i interessos propis del grup
- Treballar  l’autoimatge i l’autoconcepte. Treballar sentiments d’ira i frustració. 

Víctimes de la violència de gènere

Actualment, molts dels casos de violència de gènere, també estan relacionats amb la situació de
pobresa i exclusió social de les víctimes, en aquests casos és quan resulta més urgent actuar.
Durant el període de confinament també han augmentat els casos de violència masclista; alguns
s’han detectat, però d’altres no han sortit a la llum, per això cal intensificar el suport psicològic i
assessorament jurídic. 

52. Intensificar les intervencions en els casos de violència o maltracte masclista, desenvolupant
les funcions al SIAD i de manera preventiva al Consell de dones. 
Les  dades  demostren  l’augment  de  casos  en  el  període  de  confinament,  per  tant,  ens  cal
augmentar i intensificar la feina que desenvolupen els tècnics professionals, els de prevenció i



els  d’intervenció  directa.  En  temps  de  major  convivència  dins  del  nucli  familiar  és  quan  es
disparen les denúncies, els feminicidis i les agressions masclistes

53. El Consell de Dones com a eina activa en la defensa dels drets, salut, seguretat i dignitats de
les dones.
A Valls tenim el Consell de dones, és molt important que, a banda de tota la feina que es pugui fer
des del SIAD, des del Consell es puguin treballar els problemes específics que atempten contra
les dones com són la violència de gènere, la nova llei de l’avortament que el govern espanyol vol
aprovar,  els  micromasclismes  que  trobem  en  la  vida  quotidiana,  etc.  Diferents  formes  de
violència que es troben dia a dia en la nostra societat i  que cal afrontar des d’aquest fòrum
participatiu.  

54. La lluita contra violència de gènere també en l’àmbit laboral o institucional.
El CESV i  el  Consell  de dones han de vetllar perquè la qüestió de la violència de gènere no
recaigui només en el maltractament físic o psicològic de les dones per part dels seus marits, sinó
que les dones també pateixen violència  laboral, a  les seves feines, per exemple, o violència
institucional, amb determinades lleis que les sotmeten a no poder decidir sobre el propi cos, per
exemple, com la propera llei d’avortament. El CESV i el Consell de dones han de poder actuar
específicament amb aquests col·lectius des d’un punt de vista integral, ja que la violència de
gènere no només està a l’esfera familiar, sinó també a la laboral i social. 

Prostitució 

Les dones prostitutes, que també es consideren víctimes de la violència de gènere, en gran part,
són aquelles que es prostitueixen perquè no tenen més remei, perquè les seves vides han arribat
a  un  punt  de  vulnerabilitat  que  senten  que  no  hi  ha  cap  altra  sortida,  el  gran  motiu  per  a
prostituir-se és la misèria. La majoria són persones estrangeres provinents de països empobrits,
sense recursos ni formació, i en un 90% han estat objecte de tràfic per part de màfies que les
extorsionen per obtenir enormes beneficis. Aquesta també és una situació que afecta a dones
vallenques, i des de l’Ajuntament hem de ser conseqüents davant d’aquest drama. 

55. Localització, seguiment i cerca de solucions per a les dones que es dediquen a la prostitució a
Valls.
Des  del  CESV s’ha  vetllar  perquè es  faci  un  treball  important  per  a  detectar  les  dones que
pateixen aquesta situació i l’Ajuntament ha de tenir-hi una resposta i solució precises. Cal que
aquestes vallenques estiguin protegides, per a això, és necessari que se’ls ofereixi una tarda de
ginecologia  gratuïta  a  la  setmana,  oferir-los  informació,  preservatius,  atenció  psicològica,
protecció legal si la necessiten, etc. i en la mesura del possible poder fer un treball específic per
a aquelles dones que vulguin optar per altres opcions que no sigui la prostitució.  

56. Descriminalització del col·lectiu de dones prostitutes.
També és important que des del CESV, juntament amb el Consell de dones, es treballi  per la
descriminalització  d’aquest  col·lectiu  i  que  la  població  vallenca  no  estigmatitzi  aquestes
situacions, reflex de la pobresa. 



Persones amb   diversitat funcional   i persones amb problemes de salut mental  

En el període de confinament i la situació de salut ha provocat un trencament en el seguiment
mèdic de persones amb diversitat funcional, sobretot els malalts crònics, per tant, pot existir una
desestabilització en el seu dia a dia, i també hi pot haver un retrocés en la seva autonomia. 

57. Mobilitat accessible i segura a Valls.
Incloure al Pla de Mobilitat Urbana totes les millores necessàries per tal de fer de Valls una ciutat
més accessible, no només adaptant voreres i  carrers, sinó també amb semàfors sonors, per
exemple. És important que es tracin itineraris específics per a persones amb diversitat funcional,
perquè puguin gaudir de la ciutat i moure’s amb facilitat per a satisfer les seves necessitats.

58. Anar més enllà de la mobilitat accessible i segura.
És important que Valls també es faci més accessible no només en l’aspecte de la mobilitat, sinó
també en d’altres aspectes com en l’accessibilitat web, l’accessibilitat dels edificis públics, de les
activitats  culturals  i  esportives  que  es  programen,  aquesta  accessibilitat  no  només  s’ha  de
plantejar en termes de discapacitats motores, sinó també sensorials i psíquiques. 

59. Inclusió laboral de persones amb diversitat funcional i amb problemes de salut mental.
Treballar per la inclusió laboral d’aquest col·lectiu, juntament i  coordinadament amb el treball
que ja s’està desenvolupant des de Ginesta. És important que des de l’Ajuntament de Valls també
es pugui oferir un servei de recerca de feina, formació i informació, així com d'emprenedoria per
a persones amb  diversitat  funcional,  les  quals  són sensiblement  vulnerables en  èpoques de
crisis.

60. Cohesió social de persones amb diversitat funcional i amb problemes de salut mental.
Treballar la inclusió  de les persones amb discapacitat és molt important  per aconseguir una
cohesió social real, per aquest motiu cal fer una planificació específica perquè puguin gaudir de
tots els serveis culturals i  d’oci  que s’ofereixen des de l’Ajuntament. Així  com també és molt
important  poder  donar suport  a  totes  les iniciatives associatives que sorgeixen des d’aquest
àmbit.

61. Establir mecanismes de prevenció per als problemes de salut mental.
El col·lectiu de persones amb problemes de salut  mental està creixent molt arrel de la crisi
econòmica i social que estem vivint. Des del CESV cal vetllar perquè l’Ajuntament pugui establir
mecanismes de  prevenció.  És  molt  important  treballar  emocional  i  psicològicament  amb les
persones que es queden sense feina, i les  que, tot i tenir feina, tenen dificultats econòmiques i
familiars, les que es queden sense habitatge, ja sigui amb la contractació de més psicòlegs,
creant grups d’ajuda mútua, etc. El més important de tot és prevenir i evitar que la persona caigui
en una depressió, en alguna addicció, o qualsevol altre trastorn o patologia. 

62. Augment de la partida de SAD per les persones dependents.
Els darrers mesos s'ha gastat menys del previst en els serveis d’ajut a domicili, ja que moltes
persones se n’han encarregat de cuidar els seus familiars depenents però es preveu que quan es
torni a la normalitat amb seguretat, podrien haver-hi, a part dels serveis que es reemprendran,
noves altes degut a que possiblement els  centres de dia no obrin amb normalitat  ni  amb la
mateixa regularitat, i això afectarà la cura de les persones dependents.



63. Activació de l’escola de cuidadors i cuidadores.
Amb l’augment de les claudicacions de cuidadors/es de persones amb dependències agudes, no
de manera definitiva però sí temporalment, per la manca d’acompanyament professional i  de
suport emocional, caldrà activar de manera més intensiva l’escola de cuidadors i cuidadores,
tenint en compte que haurem de preveure que la posada en marxa dels centres de dia no serà
immediata,  i  aquests  recursos  que  serveixen  també  per  conciliar  i  respirar  als  cuidadors  i
cuidadores no els tindrem tanta a l’abast com abans de la crisi del COVID-19.


