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PROPOSTES LOCALS DAVANT LA SITUACIÓ D’EMERGÈNCIA PEL
CORONAVIRUS

SANITAT

● Dotar d’Equips de Protecció Individual (EPI) suficients a tot el personal (sanitari i no sanitari)
que  estigui  fent  atenció  a  la  població,  garantint  així  la  protecció  de  la  salut  de  totes  les
treballadores.

● Garantir que el 100% de l’hospital està obert i que es disposa de la plantilla necessària per fer
front a la situació actual  i  futura. Contractar  nou personal per evitar esgotar  i  explotar  a la
plantilla actual, sota mínims ja des d’abans de l’aparició del coronavirus.

● Treballar perquè els hotels de la ciutat ofereixin les seves habitacions al sistema sanitari.
● Donar suport a les iniciatives sorgides des de la ciutadania, com les xarxes de suport i  de

voluntaris  que construeixen proteccions,  garantint  que aquestes compleixen tots  els  criteris
sanitaris.

POLÍTIQUES SOCIALS

● Treballar perquè les empreses de subministraments (llum, aigua i  gas) no cobrin les seves
factures mentre duri la crisi, garantint que l’actual situació no generi deutes pel futur.

● Estudiar com, des de l’Ajuntament, es poden finançar les despeses de subministraments a les
famílies amb necessitats econòmiques que ho necessitin.

● Seguir  garantint  que la  gent  gran  i  les  famílies  amb infants  en  risc  tenen les  necessitats
cobertes, mantenint un contacte directe entre els equips de serveis socials i les persones amb
les quals tenen contacte de forma habitual. A la vegada, dotar al personal de totes les eines i
garanties de seguretat necessàries.

● Potenciar, des de l’administració, el servei de voluntariat local: amb una bossa de voluntaris
que doni suport a les persones amb alt risc de vulnerabilitat (especialment la gent gran). Aquest
servei s’hauria de coordinar amb l’àrea de Serveis Socials, per tal de tractar els casos amb més
necessitat, i amb els serveis municipals de salut, per tal de garantir que es compleixen tots els
protocols d’autoprotecció necessaris davant la COVID-19.

● Garantir els serveis bàsics (alimentació, higiene i salut mental) a les persones amb diversitat
funcional i a les seves famílies.

● Complementar, en cas que sigui necessari, les ajudes que s’han anunciat des de la Generalitat
per garantir  els àpats dels infants  amb beques menjador,  detectant  possibles nous casos i
noves  necessitats  alimentàries.  En  la  mesura  que  sigui  possible,  establir  un  circuit  de
distribució a través del voluntariat i  en coordinació amb els serveis municipals, complint en
qualsevol cas els protocols d’autoprotecció necessaris davant la COVID-19.

● Garantir que el Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) està operatiu i amb el 100% de
recursos necessaris. Fer difusió, des de l’Ajuntament, dels telèfons disponibles: en temps de
major convivència dins del nucli familiar és quan es disparen les denúncies, els feminicidis i les
agressions masclistes.

● Mantenir  actius  els  Serveis  d’Atenció  Domiciliària  (SAD),  tant  els  prestats  directament  per
treballadores municipals com els prestats des de la Fundació Vilaniu, garantint l’atenció a la
gent  gran  sense  familiars  o  amb familiars  que  no  se’n  poden  fer  càrrec  tot  el  dia.  Si  és
necessari, garantir els àpats a domicili. El personal del SAD hauria de realitzar, com a mínim,
una comunicació diària telefònica amb les persones per definir si cal atendre alguna necessitat
i/o urgència. Cal garantir  que el  personal  tingui el material  sanitari  necessari  i  adequat per
poder realitzar aquestes tasques, complint amb tots els protocols d’autoprotecció necessaris
davant la COVID-19.
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● Garantir  els serveis bàsics a les persones sense llar:  habilitar espais i  ampliar el servei de
dutxes  per  a  persones  vulnerables,  en  coordinació  i  donant  suport  al  menjador  social  La
Taulada.

LABORAL

● Fer seguiment de les empreses de serveis externalitzats per verificar que estan respectant els
drets  laborals  de  la  seva  plantilla.  Controlar  qualsevol  infracció  en  el  servei  o  amb  les
treballadores  i  que  comparteixen  tots  els  protocols  d’autoprotecció  davant  la  COVID-19.
Prendre mesures en cas contrari. Que cap treballadora perdi drets!

● Garantir  que l’Ajuntament  i  els  organismes  de titularitat  municipal  facin  el  pagament  a  les
empreses subcontractades per tal d’evitar la temptació de l’aplicació d’Expedients de Regulació
Temporals d’Ocupació (ERTO). Fer-ne seguiment per tal d’assegurar que aquests Expedients
no es produeixen.

● Garantir al màxim la conciliació familiar i de cures i la salut de les treballadores de l’Ajuntament,
siguin treballadores municipals o treballadores d’empreses subcontractades.

● Evitar  que les treballadores embarassades i/o en situació de lactància segueixin  treballant,
protegint-les d’acord amb el risc que presentin.

● Evitar que les treballadores amb patologies de base que suposin un factor de risc segueixin
treballant, protegint-les d’acord amb el risc que presentin.

● Fer difusió, des de l’Ajuntament, dels drets i deures d’empreses i treballadores, així com de les
mesures de suport a aquestes.

● Mantenir  els  mercats  d’aliments a l’aire  lliure com a mesura per  facilitar  que la  ciutadania
adquireixi producte fresc i de proximitat, així com per ajudar a la pagesia de la zona, evitant el
malbaratament  alimentari.  Vetllar  perquè s’hi  garanteixin  les  mesures de seguretat  adients,
buscant alternatives per a la seva celebració com, per exemple, la seva descentralització en
diversos espais de la ciutat o la seva celebració en una zona més àmplia que l’actual.

● Vetllar perquè totes les persones que estan fent teletreball a casa ho facin en les condicions de
seguretat que pertoquen, amb els mitjans adients facilitats per l’empresa, i sense que aquesta
situació suposi una despesa personal extra.

QUOTES, PREUS PÚBLICS, IMPOSTOS I TAXES

● Suspendre de  manera  immediata  els  cobraments  de  serveis  municipals  que no es  prestin
segons els decrets municipals aprovats: no cobrant-los, retornant els rebuts cobrats o deduint-
los en propers rebuts.

● Començar a estudiar fórmules de flexibilització en el pagament d’impostos i taxes municipals o,
fins i tot, una possible suspensió.

ACTIVITAT INSTITUCIONAL

● Tal com ja s’està fent, suspendre les comissions informatives i plens municipals si no s’hi han
de  tractar  punts  indispensables  pel  funcionament  de  l’Ajuntament.  En cas  que  s’hagin  de
realitzar, fer-los de manera telemàtica.
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